Usprawnij proces rekrutacji pracownikéw
dzieki programowi do testow kompetencji.
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Dlaczego warto weryfikowac kompetencje?

@ Wiedza

Zdobedziesz duzo doktadniejsze
informacje o poziomie wiedzy

i umiejetnosciach kandydatow.

Budowa relacji

Dopasujesz pracownikow w zespole

na podstawie ich kompetencji miekkich.

x Rozwdéj

Okresowe badanie pracownikéw pozwoli
okresli¢ kierunki rozwoju zaréwno

pracownikow, jak i firmy.
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Weryfikacja

Szybko zweryfikujesz, czy pracownik
lub kandydat posiada niezbedne

umiejetnosci.

Doskonalenie

Zdiagnhozujesz silne i stabe strony
pracownikow i bedziesz mogt wprowadzic

dziatania naprawcze.

Oszczednosé

Wybierajac od razu najlepszych
kandydatow oszczedzasz pienigdze
ograniczajac liczbe rekrutacji. Dopasowani
pracownicy do stanowisk pozwalaja

Nna osiggniecie lepszych wynikow.
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Osiggnij efekty
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Mniejsza rotacja pracownikow
Jest jednym z najistotniejszych elementow
zarzadzania, m.in. produkcja.

Osiggnij energie wspoétdziatania
Dobierzesz pracownikow uwzgledniajac ich
kompetencje miekkie, co pozwoli na lepsze
wspotdziatanie pracownikow w pracy
zespotowe).

Mniejsze wydatki na rekrutacje
Z aplikacja dobierzesz wtasciwego kandydata
Jjuz za pierwszym prowadzeniem rekrutacji.

Wybor najlepszych
Zbuduj zespot marzen, ztozony

Z zaangazowanych
i odpowiedzialnych pracownikow.

Pracownicy adekwatni do stanowiska
Weryfikacja kompetencji pod poszczegolny typ
stanowiska pozwala na dobodr pracownikow
wedtug ich wiedzy, kreatywnosci i sposobu
pracy, co spowoduje zbudowanie przewagi
konkurencyjnej.
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Czym jest Aplikacja Test Kompetencji?

Intuicyjnosc¢

Przeprowadzenie testu
odbywa sie w sposob
intuicyjny i maksymalnie
uproszczony dla klienta.

Moduty kompetencji

Od 15 do 20 modutow
kompetencji

dla poszczegdlnych typow,
pozwalajacych zweryfikowac
umiejetnosci kandydata.
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Automatyzacja procesu

Szybko, tanio

I profesjonalnie - idealne
rozwigzanie dla kazdego
specjalisty HR.

Typy stanowisk

3 typy gtownych stanowisk
(kadra menadzerska,
specjalisci, pracownicy
liniowi) pozwalaja na
dostosowanie formy pytan,
jak i poziomu trudnosci do
badanej osoby.
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Poznaj nasze moduly kompetencji

(v) Samodzielnoé¢ i inicjatywa
Pracownik jest niezalezny — realizuje zadania bez pomocy
innych. Potrafi w sposob samodzielny podejmowac decyzje

przewidujac ich potencjalne ryzyko oraz bierze

odpowiedzialnosc¢ za podejmowane decyzje.

© Umiejetnosc organizacji pracy wtasnej
Badana osoba potrafi zagospodarowac czas na poszczegolne
zadania w jak najlepszy sposob, aby wszystko zostato

wykonane. Ponadto umiejetnie wykorzystuje zasoby zdobyte

do wykonania zadania.
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() Zdolnosci analityczne

Cechuje sie umiejetnym wyszukiwaniem informacji na dany
temat. Potrafi w szybki sposob przeprowadzic analize

problemu, dokonac interpretacji i postawic trafng diagnoze.

Zorientowanie na klienta

Bada podejscie do klienta. Sprawdza kandydata pod
wzgledem znajomosci podstawowych technik sprzedazy
i negocjacji. Sprawdza umiejetnosci dopasowania oferty do

indywidualnego klienta zyskujac przy tym korzysci dla firmy.

Zorientowanie na wynik / sukces

Sprawdza zorientowanie na wynik - w jakim stopniu
kandydat jest zaangazowany w realizacje celow

indywidualnych oraz zespotowych.
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Poznaj nasze moduly kompetencji

() Umiejetnos¢ poszukiwania, gromadzenia () Budowanie relacji z klientem
| przetwarzania informacji Kandydat wykazuje umiejetnosc nawiazywania dobrej relacji
Kompetencjg te posiadajg osoby, ktore charakteryzuja sie z klientem. Potrafi stworzy¢ sympatyczna atmosfere, ktora
efektywnym wyszukiwaniemn godnych uwagi zrodetf oraz sprzyja rozwojowi biznesu. Ponadto osoba taka jest
przetwarzaniem znalezionych informacji w umiegjetny sposob. orofesjonalna wizytowka firmy.

@ Odpornosc¢ na stres @ Komunikatywnosc¢
Sprawdza odpornosc na stres, umiejetnosc opanowania Badana osoba potrafi wyrazac swoje mysli w sposob
emocji w trudnych sytuacjach oraz umiejetnosc¢ zachowania konkretny i zrozumiaty. Potrafi stuchac innych oraz
odpowiedniej postawy. odpowiadac w sensowny sposob.

() Nastawienie na wspétprace
Osoba posiadajaca taka kompetencje wykazuje sie
umiejetnoscia pracy w grupie. Potrafi wyrazic swoje zdanie,
ale rowniez wystuchac innych oraz podjac wspolng decyzje.

Aktywnie uczestniczy w osigganiu celow firmy.
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Poznaj nasze moduly kompetencji

@ Budowanie sieci kontaktow

Kandydat z tatwoscig nawiagzuje kontakty (formalne lub
nieformalne) i buduje siec relacji, ktdrg podzniej wykorzystuje

w efektywny sposob.

© Umiejetnosc rozwigzywania problemow
Osoba badana wykazuje umiejetnosci radzenia sobie
W sytuacjach problematycznych. Potrafi przewidziec problem
oraz znalez¢ odpowiednig metode i alternatywne mozliwosci

Nna jego rozwigzanie.
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) Otwartoé¢ na zmiany

Kandydat wykazuje umigjetnosci przystosowania sie do stale
zmieniajacego sie srodowiska pracy. Jest otwarty na zmiany
i nie ucieka przed nimi, a wrecz wdraza je w celu ciggtego

rozwoju.

© Umiejetnosc planowania

Osoba taka potrafi przewidziec¢ zarowno przyszte potrzeby, jak
i problemy firmy. Wykazuje umiejetnosc tworzenia

realistycznego planu awaryjnego.

Nastawienie na rozwaj

Osoba posiadajaca taka kompetencje wykazuje sie
umiejetnoscia pracy w grupie. Potrafi wyrazic swoje zdanie,
ale rowniez wystuchac innych oraz podjac wspolng decyzje.

Aktywnie uczestniczy w osigganiu celow firmy.

07


http://www.biostat.com.pl/
http://www.testkompetencji.pl/

Poznaj nasze moduly kompetencji

Przywodztwo

Osoba badana ustala cele
strategiczne oraz ma wplyw na
przysztosc firmy. Podejmuje
wazne decyzje, motywuje

I zacheca innych cztonkow
zespotu do wspotpracy, wspolnie

Z nimi osigga zamierzone cele.

Kierowanie zespotem

Kandydat w umigjetny sposob
zarzadza pracg catego zespotu.
Planuje, koordynuje oraz weryfikuje
postep zleconych zadan. Jest

rowniez motywatorem.

Myslenie strategiczne

Kandydat potrafi myslec
strategicznie. Umiegjetnie

przeprowadza ocene sytuac]i

rynkowej, po czym wyznacza cele.

Ponadto dostrzega korzysci

I zagrozenia w danym obszarze.

Dedykowane moduty
tylko dla
kadry menadzerskiej.
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Planowanie rozwoju

Osoba taka dostrzega potencjat
cztonkow zespotu oraz umozliwia

Im rozwoj.

i
3

y

Osoba wykazuje sie znajomoscia

Zarzadzanie sprzedaza

technik sprzedazy. Potrafi osiggnac
zatozony przez firme cel. Cechuje sie
nienaganna aparycja. Potrafi stuchac

oraz reagowac w adekwatny sposob.
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Funkcjonalnosc¢ aplikacji

Tworzenie testoéw z gotowych modutéw

Pozwala na tworzenie testow kompetencji
Z gotowych szablonow.

Tworzenie wtasnych modutéw

Pozwala na tworzenie wiasnych pytan
kompetencyjnych
(rowniez pytania otwarte).

Uzytkownicy
Zaproszenia do wykonania testu

poprzez dedykowany link badania
lub import bazy e-mail.

Moduty kompetencji

Zawiera od 15 do 20 gotowych modutow
dla 3 typow stanowisk.
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Wyniki

Mozliwosc sortowania wynikow rowniez
Nna poszczegolne kompetencje. Zawiera
zindywidualizowany raport dla kazdego
padanego (wykresy, wyniki tabelaryczne,
mozliwose wydruku w pdf).

Statystyki

Mozliwosc sledzenia w czasie
rzeczywistym postepow badania, w tym
przegladu odpowiedzi.
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Pozostale funkcje

Bampdzielnods i inicjatywa

Zarrgdranie sprzedais 1 UU% Umisjstnoscé crganizacji pracy whaznsj
) ] 75% o
Flanowanie rozwoju Zdolnoéci analityczne
___..-—"' ‘ﬁ‘ t.\

o \// \\ \ e
/\ a

Proywédzbwo Umisjgtnodé poszukiwania, gromadzenia i przstwarzania informaciji

Kierowanie zaapnlam denmu&é na siraa

Umisjgtnodé rezwigzywania problamdw

O Uzyskany poziom %4 O Corekiwany poziom %4

© OO0 O O &

subkonta pracownikow HR (mozliwosc obstugi aplikacji
przez kilka oséb w firmie)

ustawienia testu (wartosci oczekiwanej jaka powinien

badany osiggnac dla kompetencji)
przeglad odpowiedzi badanego

mMozliwosc porownywania okresowego poziomu

kompetencji

personalizacja (wygladu i tresci zaproszen)

rozbudowane ustawienia (powiadomien uzytkownikow,

ustawien testu)

pola tekstowe (w celu zebrania dodatkowych informacji,

np. oczekiwanej kwoty wynagrodzenia podczas

prowadzenia rekrutacji pracownikow)
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Oferta

i BlasTAT®

MORE THAN STATISTICS

B Lista Badan % Pracownicy

Dla naszych klientow swiadczymy rowniez ustugi dodatkowe Ustawienia testu kompetenCJl

= Ustawienia testu

W postaci opracowywania dodatkowych dedykowanych 1. Samodzielnosé i inicjatywa
modutow kompetencji, dostosowywania aplikacji do potrzeb

Profesjonalizm

oraz pomocy technicznej premium.

@ @

2. Zdolnosci analityczne

Profesjonalizm

3. Zorientowanie na wynik/sukces

Przedsiebiorczose

4. Umiejetnosc¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania

Tworzenie Automatyzacja Wsparcie erzedsiebiorczose
Mozliwosc¢ budowy Caty proces Poradniki i pomoc
wiasnych modutow badawczy w petni techniczna 5. Budowanie relacji z klientem (wewnetrznym i zewnetrzny
kompetencji. zautomatyzowany. Barinerstuo

6. Nastawienie na wspotprace

Partnerstwo

Zapytaj o cene:
badania@biostat.com.pl

7. Umiejetnosc rozwigzywania problemow

Patenty
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Zwiastun programu Test Kompetencji

| *ee . Kompetenci . New Tabs

- C  hrtp:ffwww.testkompetencii.pl/
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Technologia

Wsparciem Rekrutacji

BioStat Sp. z 0.0.
ul. Kowalczyka 17, 44-206 Rybnik
Aleje Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa

Dr Monika Kurpanik
Dyrektor ds. badan

badania@biostat.com.pl
Tel.; +48 666 068 671

Zadzwon do nas

(+48) 32 42 21707

Jestesmy dostepni na

/BioStat.Statystyka
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